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Az Aranyszamar Szinhaz Kézmiveldési Egyesiilet
Alapszabalya

. Az Egyesiilet neve: Aranyszamar Szinhaz Kézmivelddési Egyestilet

. Az Egyesiilet székhelye: 1146.Budapest Szabé Jézsef utca 14/B 2.em.5.ajté
. Az Egyesiilet levelezési cime: 1146. Budapest Szab6 Jozsef 14/B 2.em.5.ajté
. Az Egyesiilet onkormanyzati elven miikdé civil szervezet.

Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktl fliggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt, orszaggyilési, févarosi és megyei 6nkorméanyzati
képviseldjelsltet nem allit és nem tamogat.

Az Egyesiilet tevékenységét a civil szervezetekrsl sz616 2011.6vi CLXXV tv. rendelkezései
alapjan végzi, hivatkozva a 2008.évi XCIX.tv az eldadé-miivészeti szervezetek tamogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl sz616 torvény 3.8 (1), valamint a z 1991.évi XX.tv.a
helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak , valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskorérsl szol6 tv 121.$ a)-b) bekezdésekre.

Miikodési célja f6ként gyermekeknek és az ifjisagnak sz616 kulturélis, miivészetpedagégiai
tevékenység, a szabadidé hasznos eltdltésének megszervezese, rendezése, lebonyolitasa. E
miikodése soran szem elétt tartja a nemzetkozi kapcsolatok kiépitését, tapasztalatcserét,
valamint a k6z0s egyiittmiikdést kiemelten a Karpat-medencében miikodé szervezetekkel .

Az egyesiilet célja, hogy tagjain kiviil az allampolgarok minél szélesebb rétegei
részesiilhessenek szolgaltatasaibol. Ennek biztositasara az Egyesiilet programjait
rendezvényeit hirdeti, igy mindenki szdmara elérhetévé teszi.
Gazdaségi-vallalkozasi tevékenységet csak k&zhasznd vagy a létesitd okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez;
Ggazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatdrozott kozhasznu tevékenységére forditja

5. Az Egyesiilet kiemelt miikodési céljai:

kulturalis értékek, hagyomanyok apolasa szervezett mivészeti formaban

alkotdi tevékenység biztositasa, valamint az ehhez kapcsolodé munkateriileteken
foglalkozok feladatainak segitése

szocialisan és mentalisan hatranyos helyzeti és kisebbségi teriileteken €16k
mivelédéshez és miivészeti élményekhez valo juttatasa

az oktatasi és nevelési tevékenységek kiemelése, tanéran kiviili programok
szervezésével

muvészi értékl eldadasok — eldadassorozatok létrehozasa, szakmai forumok, vitak,
ismeretterjesztd eléadasok, rendhagyé irodalomoérak, dramapedagogiai
foglalkozasok megtartasa specialis oktatési teriileteken

6. Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar allampolgar.



A tagsagi jogviszony a jel6lt irasbeli kérelme alapjan a kozgy(ilés altali elfogadasaval
keletkezik.

A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenl6 kotelezettségek terhelik.
A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokslhetdk.

Az egyesiilet tagja koteles:

- az alapszabélyban rogzitett alapcél szerinti tevékenység végzésében tevékenyen
kozremiikdni

- megallapitott tagdijat rendszeresen fizetni ( tagsag feltétele)
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalOsitasat

Az egyesiilet tagjanak jogai:

- az Egyesiilet céljai és feladatai kérébe tartozo kérdések megvitatasat, intézkedések
megtételét kezdeményezheti

- részt vehet az Egyesiilet szakmai és egyéb rendezvényein

- a dontésekben szavazati joggal vesz részt, a tag vélaszthat és tisztségre valaszthato.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetei

a, a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondaséval;

c) a tag kizarasaval;

d) a tag halalaval

A tag kilépése

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

A tagsagi jogviszony felmondasa

Ha a tag nem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja.

A felmondasrol az egyesiilet kozgytilése dont.

A tag kizardsa

A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat silyosan vagy
ismételten sértd magatartdsa esetén a kozgyllés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti

szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a
tisztességes eljarast biztosité szabéalyokat meghatarozta.

A tag kizarasat kimond6 hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoléassal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetéségrdl valé tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal k6z61ni kell.

Az egyesiilet 2014. augusztus 1-i hatallyal tiszteletbeli tag jogviszony létrehozaséardl dont.



Tiszteletbeli tagga vélaszthato az a kiilfoldi allampolgéarsagu személy, aki szakmai
tevékenységével vagy az egyesiilet kiilfoldi kapcsolatainak dpolasaban jelentds érdemeket
szerzett. .

A tiszteletbeli tagsagrol - a vezet3ség javaslata alapjan — a kozgyiilés dont egyszeri
szOtobbséggel.

Az egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségvisel6vé nem
valaszthato.

A kozgytilés hatérozata alapjén a jogviszony a kozgyiilés napjat kdvetd napon jon létre.

A tiszteletbeli tagsagi jogviszony megsziinése:

- atiszteletbeli tag e jogviszonyrdl tett irasbeli lemondasaval.
(a jogviszony megsziinése a lemondas miatt dsszehivott kozgytlés targyban hozott
hatdrozata napjan szlinik meg.)

- atiszteletbeli tag halalaval
(‘ennek napja egyben a jogviszony megsziinése napja is)

- atiszteletbeli tag érdemtelemmé vélasaval. E tény megitélésérdl barmelyik tag
eloterjesztése alapjan a kozgyilés tagsaga egyhangu szavazattal dont.
(ajogviszony az érdemtelenné valast kimondé hatarozat elfogadasa napjan
szlinik meg.)

7. Az Egyesiilet szervezete
A kozgyilés
A kozgyiilés az Egyesiilet legfébb szerve, a kozgytilés a tagok Ssszességébol all.

A kozgyilés hataskorébe tartozik

az alapszabaly modositésa;
az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

- a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivésa és dijazasanak megallapitasa;
- az éves koltségvetés elfogadasa;
- az éves beszdmolo - ezen belill az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz616 jelentésének-,valamint a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;
- a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilette]l munkaviszonyban 4ll;
- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyésa, amelyet az egyesiilet sajét tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
- ajelenlegi €s korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;
- a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;
- a valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa;
- a végelszamolo kijelolése.

A dontéshozo szerv iilésének §sszehivasa

A kozgyllést a vezetdség hivja ssze legalabb évi egy alkalommal. A kozgytlést a k’iti’izétt
idépont elétt legalabb 15 nappal irasban kell 6sszehivni oly modon, hogy a meghivéban




ismertetni kell a kozgytilés napirendjét. A meghivéhoz mellékelni kell a napirendi
eléterjesztéseket és a dontéshez sziikséges inform4cidkat.

A meghivonak tartalmaznia kell

- a jogi személy nevét és székhelyét;

- az ilés idejének és helyszinének megjelolését;

- az iilés napirendjét.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
Jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A dontéshoz6 szerv az iilését a jogi szemé€ly székhelyén tartja.

Ha a dontéshozé szerv iilését nem szabélyszerien hivtdk Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul
az lilés megtartasahoz.

A dontéshoz6 szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6
hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A napirend kiegészitése

A kozgytilési meghivd kézbesitésétol vagy kozzétételét6l szamitott, az alapszabalyban
meghatérozott id6n beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgyiilést 6sszehivo szervtél vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytlést osszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyilést osszehivo szerv vagy

személy nem dént vagy azt elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogaddsarél sz616 hatarozat
meghozatalat megelzéen kiilon doént a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyiilés 6sszehivasa
Az ligyvezetd szerv koteles a kozgytilést Gsszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
- azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek miatt &sszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot ado
kortilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

A kozgytilés nyilvanos, azon barki részt vehet. Az egyes napirendekhez a téma kiils6
szakértdjét meg lehet hivni, a meghivottat tanécskozasi Jog illeti meg. Barmely tag jogosult a
meghirdetett napirenden kiviil mas kérdés megtargyaléasat kérni, amennyiben javaslatat a
kozgytilés napjat megel6z6, legalébb 8 nappal irasban kozolte. A kozgytilés napirendjére valo
felvétel feltétele, hogy a jelenlévék 75%-os igenld szavazattal elfogadjak azt.



A kozgyilésen megjelentek maguk koziil megvalasztjdk a kozgyiilés levezetd elndkét. A
kozgyiilésen megjelentek Jjegyzékonyvvezetdt és maguk koziil 2 jegyz6konyv hitelesitét
valasztanak.

Amennyiben vélasztésokra és visszahivasokra is sor keriil a szavazas titkosan torténik. A
szavazas esetére szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani, akik maguk koziil elnokot
valasztanak. A szavazatszamlalo bizottsdg munkajarél Jegyzokonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza a szavazolapok készitésének és kiosztésanak mddjat, a szavazas lebonyolitdsa
rendjének biztositasat, a szavazatok Osszeszamldldsat és a szavazas eredményét. A
JjegyzOkdnyvet valamennyi bizottsagi tag koteles alairni. Ennek alapjan az elnok ismereti a
kozgytiléssel az eredményt.

A kozgyiilés levezetd elndke vezeti a tanacskozast, megadja a felszolalés j ogat,
fenntartja a rendet, elrendeli a szavazast, kimondja a kozgytilés hatarozatat, alairja a
kozgyiilés jegyzékonyvét és a jelenléti ivet. A kdzgytilés hatérozathozatalait— kivéve a
valasztasok és visszahivasokra vonatkozé szavazast — nyilt szavazassal hozza. Az
egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a Jelen 1év6 tagok haromnegyedes szbtobbséggel
hozott hatérozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak mddositasahoz és az egyesiilet
megsziinésérdl sz616 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
héromnegyedes szétsbbséggel hozott hatirozata szlikséges

A kozgyiilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek legalabb a kovetkezéket kell
tartalmaznia: a kozgyilés helyét, idépontjat, a képviselt tagok szdmat, a kozgyiilés dontéseit,
azok hatalyat, a dontésekr8l hozott hatarozatokat sorszamozva, az egyes hatarozati
Javaslatokra leadott igen, nem és tartézkodé szavazatok szamat.

A kdzgyiilés nyilvanos hatérozatait az érintetteknek kézbesiteni kell. A kozgytilés
hatarozatképes, ha azon az egyesiileti tagok legalabb 50%-a+1 £5 jelen van. A
hatérozatképtelenség miatt elhalasztott iilést 10 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni. Az
ismételten dsszehivott iilésen — az elnapolasra okot ad6 kérdésekben — a jelenlévok
szamuktol fliggetleniil hatarozatképesek az eredeti napirendi pontok vonatkozasaban, ha e
koriilményt a meghivéban feltiintették.

Az Egyesiilet a miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val6 betekintéssel a
szolgéltatasai igénybevétele modjaval kapesolatos informaciokkal, tovabba a beszamoloi
kozléssel kapcsolatosan a nyilvanossagot ugy biztositja, hogy mindenki szamara — el6re
egyeztetett idépontban és helyen — biztositja az irat betekintési és felvilagositas adasi jogot
az Egyesiilet székhelyén. Amennyiben ezen szabalyokkal sem val6sulna meg a nyilvanossag
biztositasa, Ggy az Egyesiilet vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett kérben 0rszagos sajto
Utjan a megjelentetett kozleményben teszi k6zz¢ ezen iratokat.

Az Egyesiilet — a vonatkoz6 Jogszabalyi el8irdsok szerint 6sszeallitott éves beszamoldjat a

kozgyilés hagyja jova a targyévet kévetd mdjus 31-ig. Az éves beszamol6 jévahagyasaval

egyidejiileg elkészitendé kozhasznisagi melléklet elfogadasa szintén a kozgytilés
hataskorébe tartozik.

A kozgyilés az éves beszamol elfogadasardl sz616 hatarozatat nyilt szavazassal a jelenlévé
tagok egyszerii szotobbségével hozza meg.
A k6zhasznt szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatét, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzétartozojat - a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet ltal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cgl szerinti juttatidsban nem részesitheti.



A dontéshozé szerv, valamint az lgyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

- bérmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatds, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi Jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatds.

A hatédrozathozatal soran el6allt szavazategyenl8ség esetén, a szavazast meg kell ismételni.
Ujboli szavazategyenl6ség esetén az adott {ilésen véglegesen elvetettnek kell tekinteni az
adott hatdrozati javaslatot.

Az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettsége kiterjed a beszamolo,
valamint kézhasznuisagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. Az egyesiilet sajat
honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthet8ségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik tizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

A kozhasznusagi melléklet, annak valamennyi része, tovabb4 az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanosak, amelybe barki - az Egyesiilet miik6désérél, az
igénybevehetd szolgaltatasairol informéciogyijtés és tajékozodas érdekében — elére
egyeztetett id8pontban, sajat kéltségére mésolatot készithet.

8. A vezetdség

A vezet6ség 3 f6bol all.
- ligyvezetd: Ersek-Csanadi Gyongyi
- pénztarnok : Nagypalai Andrea
- adminisztrativ-kommunikéciés kapcsolatok: Buza Nelli

A vezetség tagjai megbizatasa 2019.1 1.29-ig sz6l.

A kozgytilésen az egyesiilet tagjai tehetnek javaslatot a vezetdségi tag-jelolt személyére.
Minden egyes javaslat jeloltségnek tekintends.

Vezetdségi tag valasztasa titkos szavazassal t6rténik.

Az a jeldlt lesz vezetBségi tag, akit a jelenlévo tagok egyszerti tobbséggel tamogattak.

A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kévetelmények és kizard okok

A kdzhaszni szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet méas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
- amely jogutdd nélkiil sziint meg Ugy, hogy az 4allami add- &s vamhatdsagnal
nyilvéntartott adé- és vamtartozésat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- €s vamhatdsag jelentés dsszegii adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lUzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek ad6szdmat az allami ado- és vamhat6sdg az ad6zas rendjérdl sz6lo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.



- A vezet$ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas
kozhaszni szervezetnél is betslt.

- Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

- Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6ds hatranyos
kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

- Nem lehet vezeté tisztségvisels az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

- Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd ti

A vezetd tisztségviseldi megbizatés megszilinése

- megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
- visszahivéssal;

- lemondassal (nem kételes indokolni a dontését)

- avezet§ tisztségviseld halalaval

- avezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval

- a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A megsziinési ok bekovetkezte, a bejelentés, avagy a tény tudomésra jutasatol szamitott 15
napon beliil az tigyvezetd gondoskodik a kézgyiilés dsszehivasarol.

A kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerll sz0tobbséggel dont a vezetbségi tag megbizatasa
megszinésérol.

A vezetéség szervezi, irdnyitja az Egyesiilet munk4jat.

A munkéjarél a kézgytilést rendszeresen tajékoztatja és a jelentésebb kérdésekben koteles
allasfoglalasat kikérni. Evente legalabb 1 alkalommal Osszehivja a kozgytlést. Akkor is
koteles ezt megtenni, ha a tagok legaldbb egyharmada a cél megjelélésével ezt irasban kéri.
A vezetdség az egyes feladatok ellatdsara allandé, vagy ideiglenes jellegii munkabizottsagot
hozhat Iétre.

A vezetGség feladatkorébe tartozik

- az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az Ugyvezetés hatdskorébe tartozé tigyekben a déntések
meghozatala;

- a beszamolok elékészitése és azoknak a kozgytlés elé terjesztése;
- az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

- “az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasdra és befektetésére vonatkozo, a
kozgyiilés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

- az egyesiilet jogszabdly és az alapszabély szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

- akozgyilés dsszehivasa, a tagsag ¢s az egyesiilet szerveinek értesitése;



az ugyvezetd szerv éltal dsszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozésa;
részvétel a kozgyilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
a tagsag nyilvantartésa;
az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
az egyesiilet miik6désével kapcsolatos iratok megOrzése;
az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele; és

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérsl valé dontés.

A vezetdség mikodése:

A vezetbséget a Kitlizott idSpont elétt legaldbb 7 nappal irasban kell sszehivni oly
moédon, hogy a meghivén ismertetni kell a vezet6ségi iilés napirendi javaslatat. Barmely
vezetdségi  tag jogosult a meghirdetett napirendi javaslaton kiviil mas kérdés
megtargyaldsat kérni, amennyiben javaslatat az iilés napjat megel6z6en 1 nappal kozolte.
Az ilés napirendjébe valé felvétel feltétele, hogy a vezetéség még legalabb 1 tagja
elfogadja. A vezetéség iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja. Uléseire
tanacskozasi joggal a téma szerint érintett személyt meg kell hivni.

Hatérozathozatal és szavazas:

Hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzétartozdja,
¢lettdrsa, (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozoja) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel3sség al6l mentesiil,

b) vagy barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotends jogiigyletben egyébként
érdekellt.

Nem minésiil elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatdsainak keretében a barki
altal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesité okiratnak megfelels
cél szerinti juttatas.

A vezetéség akkor hatérozatképes, ha azon legalabb 2 {6 jelen van.

Ebben az esetben kizarolag egyhangulag hozhat hatarozatot.

Mindhérom vezet8ségi tag jelenlétekor az iiléseken a hatdrozathozatal egyszerti
sz6tobbséggel torténik.

A vezetdség elnoke gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel val6 kozléseirsl
irasban igazolhat6 médon. A vezetOség tiléseivel kapcsolatos iratokba barki betekinthet
aki ezt irasban kéri, és a vezetdség ahhoz hozz4jrul.

A vezetGség lilései:

A vezet6ség iilései nyilvanosak.

A vezetbség iléseir6l jegyzOkonyv késziil, melyet a vezetdség minden tagja alair.

A jegyz6konyv tartalmazza a kozgyiilés helyét, iddpontjat, a képviselt tagok szamat, a
kozgyilés dontéseit, azok hatélyat, a dontésekrél hozott hatérozatokat SOrszamozva, az
egyes hatarozati javaslatokra leadott igen, nem és tart6zkod6 szavazatok szamat.

A jegyz6kényv melléklete a jelenléti iv. Az iilés hatdrozatait a vezetdség tagjainak az iilést
kdvetden 15 napon beliil meg kell kiildeni. A meghivottak kizérélag az egyes napirendi

- pontokkal kapcsolatos vitakban vehetnek részt, szavazati joggal nem rendelkeznek. Az

Egyesiilet éves beszdmolo6jat és a kdzhasznisagi jelentést a vezetdség késziti el és terjeszti
a kozgylilés elé.



9 . Az Egyesiilet képviselete:

Az Egyesiilet térvényes képviseletét az ugyvezetd latja el. A vezetdség két masik
tagja, a pénztarnok és az adminisztracios- kommunikécios kapcsolatokért felelés
tisztségviseld képviseleti joggal nem rendelkezik.

Az Egyesiilet bankszémlaja feletti rendelkezésekhez két alairasi joggal felruhazott
személy egyiittes aldirasa szlikséges. Alairassal felruh4zott személy az Egyesiilet
lgyvezetdje €s a vezetbség egyik tagja lehet.

10. Az Egyesiilet gazdalkodasa:

Az Egyesiilet vagyona az alaptevékenységbél képz6dé bevételekbdl, tagdij
befizetésekbdl, magan- és Jogi személyek felajanlasaibol képzédik. A felajanlasok
elfogaddsarol a vezetéség dont.

A vezetOség tagjai feladatukat dijazas nélkiil 1atjak el. Kész kiadasaik megtéritésére
azonban igény tarthatnak.

11. Beszdmolasi szabélyok:

- A civil szervezet kételes a beszdmolojaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet is
késziteni.

- A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kézhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek 6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kdzhaszni jogéllas megallapitdsahoz sziikséges adatokat, mutatokat.

- A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kozhaszni cél szerinti juttatdsok kimutatasat,
a vezetd tisztségviselknek nyujtott Juttatdsok Gsszegét és a juttatasban részesiilé vezetd
tisztségek felsorolasat.

- A kozhasznu szervezet 1étesitd okiratanak vagy - ennek felhatalmazasa alapjan - belsé
szabélyzatanak rendelkeznie kell olyan nyilvantartas vezetésérél, amelyb6l a dontésre
jogosult szerv déntésének tartalma, idSpontja €s hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato,

12. Az egyesiilet megsziinése, megsziintetése
- Jogutddléassal torténd megsziinés

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

- A jogutdd nélkiili megsziinés okai:
A jogi személy jogutdd nélkiili megszinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkiil
megszinik, ha
a, az egyesilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesillet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és 1j célt nem hataroztak meg; vagy
b, az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonl6 cél
megvaldsitasara létrejott kozhasznt szervezetnek kell 4tadni.
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A fennmarad6 vagyon sorsarél a nyilvantart6 birésag a torlést kimondé hatdrozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén Ugygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet tériésével szall at az Uj jogosultra.

13.Egyéb rendelkezések:
Mivel az Egyesiilet éves bevétele az 50.000.000.-Ft-ot nem éri el, ezért a kozgyiilés
feltigyelészervet nem hoz létre, azzal, hogy e koriilmény beksvetkeztét ksvetéen
haladéktalanul intézkedik a feltigyelészerv tagjainak kijelolésérsl.
Az Egyesiilet befektetési tevekenységet nem végez, amennyiben a kozgytilés befektetési
tevékenység végzését hatirozza el, a kozgyiilés koteles az alapszabaly médositassal
egyidejlileg befektetési szabalyzatot jovahagyni.

Budapest, 2018.09.03.

Zdradék: Az Egyesiilet kozgyiilése 2018.09.03-an. megtargyalta az Egyesiilet
Alapszabalydnak 2.pontja székhely vdltozdsdt, 3/2018.sz. hatdrozat, 3.pontja
levelezési cim vdltozdsdt, 4/2018.sz. hatdrozat, illetve a 8. pontjaban a vezetlség tagjainak
megbizatdsa 2019.11.29-ig t6rténd médositdsat a hatdlyos Ptk. szerint, 5/2018.sz.
hatdrozat és a vdltoztatdssal teljes szoveget elfogadta.

Alulirott Ersek-Csanadi Gydngyi, mint az Aranyszamér Szinhéz Kézmiivel§dési Egyesiilet
ligyvezetdje igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a
a létesit6 okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmaval.
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